REPUBLICADECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

014008 14 AGO 2023

Par la cual se ratifica una reforma estatutaria al INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF-

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR (E),

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial |a conferida en la
Resolucion 6663 de 2010, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES-
ICSEF-, con domicilio principal en ciudad de Bogota D.C., es una Institucién de Educacion
Superior de origen privado, organizada como Corporacion, sin animo de lucro, con el caracter
academico de Institucion Tecnoldgica.

Que mediante escrito radicado con el numero 2023-ER-323120 del 8 de mayo de 2023, la
doctora INES ALBERTINA ECIMA VALBUENA en calidad de representante legal, solicité al
Ministerio de Educacion Nacional la ratificacidn de la reforma estatutaria aprobada mediante
el Acta No. 52 del 22 de marzo de 2023 emitida por la Asamblea General, maximo 6rgano de
decision de la institucion y encargado de aprobar reformas estatutarias, de acuerdo con lo
senalado en el literal b) del articulo 15 del Estatuto General vigente.

Que el objeto de la reforma estatutaria realizada por el INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF- es el siguiente: “la modificacion del articulo
IV de los estatutos el cual dice: “ARTICULO CUARTO: El domicilio de la Corporacion sera la ‘
ciudad de Bogota, D. C., y podra desarrollar sus actividades en cualquier lugar del pais, bien
directamente o a través de sus Sedes”.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia observando que la reforma estatutaria se
presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendd ‘la
ratificacion de la propuesta presentada por el INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF-, conforme a lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015. g,é
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por el INSTITUTO
SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF-, con domicilio
orincipal en la ciudad de Bogota D.C., contenida en el Acta No. 52 del 22 de marzo de 2023
emitida por la Asamblea General, maximo érgano de decision de la Institucion, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de 1a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

“PREAMBULO

EL INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES - ICSEF,
realiza la presente reforma estatutaria, con el objeto de adecuar sus procesos administrativos
a las normas educativas actuales y redefinirse por ciclos propedéuticos, estrategia impulsada
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, en busca del mejoramiento de la calidad educativa,
aumento de la cobertura y dar respuestas a la sociedad con programas pertinentes a sus
necesidades. El ICSEF de esta manera, reafirma su espiritu fundacional y el caracter de
servicio a la educacion colombiana, en la formacion integral del individuo, que animo a sus
fundadores y que ha realizado desde 1968

CAPITULO |

NOMBRE. DOMICILIO. OBJETO, CARACTER ACADEMICO

B A R e e e gt o e———————— A e ettt

ARTICULO PRIMERO: EL INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y
ECONOMICO FAMILIARES, ICSEF, es una corporacion civil, de utilidad comun, sin animo ni
fin de lucro, de origen privado, de indole docente para la formacion integral de la persona, tanto
para los educadores, educandos, como administradores. El acceso a él estara abierto a
quienes, en ejercicio de igualdad de oportunidades, demuestren poseer las capacidades
requeridas en cada caso.

PARAGRAFQ La Corporacion tiene el caracter de Institucion Tecnolégica de Educacion
Superior, al tenor de las leyes vigentes de la Educacion Superior y se redefine bajo la eslrategia
de Ciclos propedéuticos, sin perder su vocacién técnica y tecnologica origen de su creacion,
acogiéndose a la Ley 749 de 2002 y a Decreto 2216 de 2003

ARTICULO SEGUNDOQ: EI objeto de la Corporacion, es desarrollar los programas de
Educacién Superior, en la metodologia presencial, y de educacion abierta y a distancia,
comprendidos en los siguientes considerandos:

a) Formar personal para las tareas de direccion y mandos medios de los servicios de
Administracién. en nutricion, vestuario, vivienda, y demas campos de servicio en instituciones
como hoteles, clinicas, hospitales, residencias universitarias, clubes y entidades similares.

b) Planear y ejecutar programas de desarrollo y bienestar familiar e institucional en los
mismos campos del ordinal a) y en los siguientes campos de accion en economia,
administracion y afines, ciencias sociales, bellas artes, humanidades, medio ambiente y demas
campos de accién que permite la ley para estas instituciones.

c) Promover la investigacion formativa, aplicada y cientifica en los diversos tipos de frabajo
en distintos campos: familiar e institucional y fomentar la educacion y cultura ecologica. \\}
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d) Prestar asesoria técnica, en el campo de los servicios, a centros educativos y deméas
entidades que lo requieran.

e) Procurar el desarrollo local y regional, aumentando la cobertura en educacion superior, con
programas de alta calidad y pertinencia con las necesidades del sector productivo y del
entorno. -

f) Establecer la articulacion con la educacion media, con el propésito de lograr la integralidad
en los procesos de formacion, que permita el mejoramiento de la calidad en los dos niveles.

ARTICULO TERCERQ:; La Corporacion podra realizar todos los actos licitos permitidos a una
persona juridica para alcanzar sus fines, pero el producto de su patrimonio y de sus rentas
sera destinado exclusivamente al cumplimiento de los que constituyen su objeto. Debera velar
por que su patrimonio se conserve y aplique debidamente, respetando siempre, la voluntad de
los fundadores. La aplicacion diferente dara lugar a las sanciones penales contempladas en Ia
ley. Se prohibe destinar sus bienes a fines diferentes a los contemplados en su objeto. Sin
perjuicio de utilizarlos para el mejor logro de sus objetivos. Con este mismo destino podré
celebrar todo acto licito de comercio.

ARTICULO CUARTO: El domicilio de la Corporacion sera el municipio de Fusagasuga, Finca
Torreblanca, Vereda Usatama y podra desarrollar sus actividades en cualquier lugar del pais,
bien directamente o a través de sus Sedes.

ARTICULO QUINTO: La Corporacion se constituye por término indefinido, pero podra ser
disuelta en cualquier tiempo segun las condiciones y con los requisitos establecidos en los
presentes Estatutos y en la Ley.

CAPITULO I

CARACTER ACADEMICO Y PROGRAMAS

ARTICULO SEXTO: En su condicién de Institucion Educativa de formacion tecnologica, el
Instituto Superior de Ciencias Sociales y Economico Familiares ICSEF, se rige en su estructura
y en su funcionamiento por las normas legales propias de estas entidades: (Ley 30 de 1992,
Ley 749 de 2002, Ley 788 de 2002, Decreto 2216 de 2003, Decreto 2767 de 2003, Decreto
2566 de 2003, Decreto 933 de 2003, Decreto 2585 de 2003, Resolucion 3462 de 2003,
Directiva 19 de 2004, Directiva Ministerial 01 de 2005, Ley 1014 de 20086 y Directiva Ministerial
18 de 2006), por la Ley colombiana, por los presentes Estatutos y por las disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

PARAGRAFQ: Redefinida la institucion podra ofrecer y desarrollar programas académicos por
ciclos hasta el nivel profesional en las de areas del conocimiento de que tratan la ley 749 de
2002 y el Decreto 2216 de 2003

ARTICULO SEPTIMO ICSEF, podré promover programas de postgrado en los campos de
formacion que ofrece.

ARTICULO OCTAVO: Para el cumplimento de sus principios y objetivos, la Corporacion
desarrollara las funciones basicas de la educacion superior: docencia, investigacion, servicio
y proyeccion social.

ARTICULO NOVENO: Dentro del marco de la Constitucion politica y de Ia Ley, la Corporacion
es auténoma para darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos lo mismo que expedir
los correspondientes titulos; definir y organizar sus labores formativas, académicas,
investigativas, docentes, técnicas, culturales y de proyeccion social seleccionar y vincular a

R
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los docentes lo mismo que a sus alumnos, adoptar el régimen de alumnos y docentes; arbitrar
y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su labor social y de su funcion institucional.

CAPITULO il

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO DECIMQ: Los miembros de la Corporacion seran:

a) Activos, son los fundadores y aquellas personas a quienes la Asamblea General, a
propuesta de la Junta de Gobierno y/o de los miembros activos de la Asamblea aceptare como
tales.

Se consideran fundadores solo a aquellas personas que suscribieron el Acta Fundacional del
[nstituto

b) Asociados, aquellos que, con posteridad a la constitucion de la Corporacion, pudieren ser
admitidos como tales por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno, con el
compromiso de contribuir al logro de los fines de la corporacion, y

c) Honorarios; aquellos que por razones honorificas fueren nombrados como tales por la
Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

Paragrafo: Los miembros fundadores mantendran siempre dicha condicion y no la podran
transferir bajo ninguna forma juridica.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: La direccién y administracion de la corporacion se ejercera
por:

a) La Asamblea General
b) La Junta de Gobierno

¢) El Rector, secretario general y director Académico General, Director Administrativo General
y

d) El Consejo Académico - Administrativo

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Asamblea General estara compuesta por la totalidad de
los miembros activos que tendran derecho a voz y voto, y por los asociados, que no tendran
" sino derecho a voz. Se reuniran con quérum que se indica en estos Estatutos y presidira la
Asamblea el presidente o, en su defecto, cualquiera de sus miembros que ellos designen.
Todos los acuerdos de la Asamblea seran tomados por la mayoria absoluta de los miembros
activos asistentes. Actuard como secretario, el secretario general de la Corporacion. »
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Siempre que la Junta de Gobierno lo estime conveniente, los miembros Honorarios de la

Corporacion podran ser invitados a las sesiones de la Asamblea General, aunque sin derecho
a volo.

ARTICUL O DECIMO TERCERO; |.a Asamblea General debera reunirse ordinariamente dentro
de los tres (3) primeros meses del afio, en el dia hora y lugar fijados por la Junta de Gobierno,
previa convocatoria que anunciara el secretario de la Junta, con no menos de diez (10) dias
de anticipacion, por medio de citaciones por escrifo. Igualmente podré tener reuniones
extraordinarias cuantas veces la Junta de Gobierno o la mayoria absoluta de los miembros
activos y asociados, lo estime oportuno.

PARAGRAFOQ; En caso de que la Junta de Gobierno no convoque a la Asamblea para la
reunion ordinaria, esta se reunira por derecho propio en hora y sede que escogeran
oportunamente, siempre que lo soliciten por lo menos cinco (5) de sus miembros.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias

constituye quérum un numero de miembros no menor a la mitad mas uno, de los miembros
activos.

PARAGRAFO: Si el dia fijado para la reunion no se completare el quorum necesario, se dejara
constancia escrita de ello en el Acta y el Presidente o los miembros asistentes convocaran a
una reunion diez (10) dias después. En esta reunion formaran quérum para deliberar y decidir
un numero cualquiera no menor de cinco (5) miembros.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Asamblea General es la autoridad suprema de la
corporacion y a ella corresponden las siguientes funciones:

a) Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales y sus
propios estatutos;

b) Reformar los estatutos de la Corporacion cuando lo estimare conveniente;

c) Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el cumplimiento de los fines de la
corporacion y la defensa de sus intereses, sin perjuicio de la iniciativa que en estos aspectos
le corresponde fambién a la Junfa de Gobiemo;

d) Nombrar al Presidente de la Corporacién por un periodo de tres afios.

e) Elegir los vocales de la Junta de Gobiemno y sus respectivos suplentes para periodos de
dos afios;

f) Vigilar que los recursos de la Institucién sean empleados correctamente. Aprobar o
improbar las cuentas y balances que le presente la Junta de Gobiemo;

g) Elegir para periodos de dos afios el Revisor Fiscal de la Corporacion y su respectivo
suplente; y fijar su remuneracion;

h) Ratificar o no la propuesta de nuevos miembros activos, asociados y honorarios que la
Junta de Gobierno haya hecho, y proceder a su nombramiento;

i) Elegir entre sus miembros un representante para integrar la Junta de Gobierno. El
representante de la Asamblea podra ser revocado en cualquier tiempo o antes del vencimiento
del periodo o ser reelegido indefinidamente por iguales periodos.

J)  Decretar la disolucion de la corporacion. 1(\

0 |
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Clausula Compromisoria: Cuando surjan controversias en la
interpretacion de los presentes Estatutos, se acudiré a la amigable composicion, mediante la
eleccion por parte de la Asamblea, de tres personas quienes resolveran la controversia, y su
decision pondra fin al conflicto.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO DECIMOQ SEPTIMO: La direccién de la Corporacion, tanto en sus operaciones
administrativas y financieras como en las actividades que lleve a cabo en cumplimiento de sus
objetivos, correspondera a la Junta de Gobiemno que estara integrada por nueve (9) personas:
cuatro vocales, los cuales tendran suplente de numero, el Rector, el Secretario General de la
Corporacion, un representante de la Asamblea. Un representante de profesores y un
representante de los estudiantes elegidos democraticamente, por los respectivos estamentos
para periodos de un afio, conforme reglamento expedido por la Junta de gobierno, respetando,
en todo caso las garantias que para tales representantes establece la Constitucion y las leyes.
Sera presidida por el Rector.

L os vocales y sus suplentes y el representante de la Asamblea, serén elegidos porla Asamblea
General para periodos de dos aros.

El Rector y el Secretario General seran elegidos por la misma Junta de Gobierno por periodos
de tres afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por periodos iguales.

PARAGRAFO: Para ser elegidos como vocales, se requiere tener experiencia en el sector
educativo o en el productivo e identificacién con los principios de la corporacion a juicio de la
Asamblea General de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO QCTAVO: La Junta de Gobierno tendré las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea,

b) Nombrar y remover los miembros del Consejo Académico — Administrativo que sean de su
competencia, en ningun caso podréa ejercerse esta faculfad con relacion a los representantes
de alumnos y docentes, debido al origen de su eleccion.

c) Expedir y velar por el cumplimiento del reglamento para la eleccion de representantes de
profesores y estudiantes ante los 6rganos de Gobierno: Consejo Academico Administrativo de
cada Sede y Junta de Gobierno, respetando, en todo caso las garantias que para tales
representantes establece la Constitucion y las leyes.

d) Darse su propio reglamento;

e) Convocar la Asamblea a la reunion anual ordinaria o a las reuniones extraordinarias siempre
que lo considere necesario o lo exija un numero no menor de cinco (5) de los miembros activos;

f) Adoptar, a propuesta del Rector, el reglamento académico y los de personal docente,

administrativo y estudiantil y los demas que sean necesarios para el funcionamiento de la
entidad. \:Q
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g) Administrar el Patrimonio de la Corporacion con facultades para celebrar toda clase de
aclos y contratos o delegar su celebracion al Rector del Instituto. Aprobar el presupuesto que
anualmente presenta a su consideracion el Rector;

h) Definir las politicas académicas, administrativas y financieras de la Corporacion y adoptar
las medidas necesarias para su ejecucion;

1) Fuyar la politica de bienestar universitario y aprobar el reglamento correspondiente;

J) Establecer la organizacion académica y administrativa de la Corporacion y para tal efecto
crear, fusionar o suprimir y aprobar de acuerdo con las disposiciones vigentes y los estatutos,
las dependencias académicas, administrativas y los programas docentes la Institucion;

k)  Proponer la creacion de seccionales en cualquier lugar del pais que estime conveniente

y darle su reglamento, una vez cumpla con los requisitos legales indicados. Ref. Decreto 1478
de 1994

[) Presentar anualmente a la Asamblea el balance de la Corporacion para que sea aprobado,
y los informe de las actividades desarrolladas,

m)  Conlratar las financiaciones que sean necesarias para alcanzar el objeto social de la
Corporacién

n) Autorizar al Rector para celebrar contratos o convenios con entidades nacionales o
extranjeras;

o) Presentar a la Asamblea General el proyecto de reforma de estatutos para su aprobacion,
cualquiera que sea el origen de la propuesta

ARTICULQO DECIMO NOVENO: La Junta de Gobierno debera reunirse ordinariamente una
vez por mes, en el lugar y hora que ella misma determine. De sus reuniones y deliberaciones
se levanfara acta que ratificaran con su firma el Rector y el Secretario. Se reunira
extraordinariamente siempre que sea convocada por el Rector. Tanto en sus reuniones
ordinarias como extraordinarias.

Sin perjuicio de norma especifica contenida en los presentes estatutos podra deliberar con
cualquier numero plural de sus miembros y el quérum decisorio lo constituira la mitad mas uno
de sus miembros.

DEL RECTOR

ARTICULO VIGESIMO: El Rector seré el Representante Legal de la Corporacién y la primera
autoridad ejecutiva de la Institucion. Sera elegido por la Junta de Gobiermo para periodos de
tres (3) afnos, pudiendo ser removido en cualquier tiempo o antes del vencimiento del periodo
0 ser reelegido indefinidamente por iquales periodos. En sus ausencias temporales sera
reemplazado por el Secretario General 0 por la persona que designe la junta de Gobierno.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO Para ser Rector se requiere poseer titulo universitario y
llenar uno de los siguientes requisitos:

THaber sido profesor durante cinco afios por lo menos en una Institucion de Educacion
Superior o ejercido con excelente reputacion moral y buen crédito la profesién por el mismo
lapso.

JR—

Powered by E CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

014008 14 AGO 2023

Hoja N°. 8 RESOLUCION NUMERO

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria al INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF-

2) Haber desempefiado cargos directivos en una Institucion de Educacion Superior.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Son funciones del Rector las siguientes:

a) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes,
c)  Ejercer la representacién legal y académica de la Corporacion

d) Fijar las politicas académicas y administrativas del Instituto;

e) Evaluar y controfar el funcionamiento general de la Institucion e informar a la Junta de
Gobierno,

f) Ejecutar, por si mismo o por otro, las decisiones de la Junta de Gobierno;

g) Celebrar y suscribir los actos y contratos que le delegue la Junta de Gobierno,
h) Tener la responsabilidad de la contabilidad de la Corporacion,

i) Disponer con la debida seguridad los fondos de la Corporacion;

j)  Visitar periodicamente las Sedes y presidir su Consejo Académico Administrativo,

k) Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea y la Junta de Gobiemo y las que le l
sernialen las disposiciones vigentes;

I) Nombrar o remover libremente al personal docente y administrativo de la Corporacion cuya
vinculacion no esta atribuida a otro érgano de gobierno, oida siempre la Junta de Gobierno y
el Consejo Académico- Administrativo segun el caso,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El giro ordinario de las cuentas corrientes que la
Corporacién tuviere en Bancos y establecimientos similares, estara a cargo del Rector del
Instituto y de dos personas mas aprobadas por la Junta de Gobierno, de tal manera que para
la disposicién de los fondos sean necesarias las firmas conjuntas de dos de estos lres

miembros.

DEL CONSEJO ACADEMICO — ADMINISTRATIVO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Consejo Académico - Administrativo es el érgano de
direccién de cada sede de la Corporacién y estara integrado por:

1)  El Rector, quien lo presidira;

2) El Director de la Sede lo presidira en ausencia del Rector,
3) Los Directores de los Programas Académicos;

4)  El Subdirector Administrativo,

5) EI Subdirector Académico; ®
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6) Un representante de los profesores, elegido para periodo de un afio;
7)  Un representante de los estudiantes, elegido para periodo de un afio.
8) Un representante del sector productivo.

PARAGRAFO La Junta de Gobierno reglamentara lo concerniente a los requisitos que deben
reunir los representantes de los estamentos profesoral y estudiantil en su eleccion debera
observarse el procedimiento sefialado en los presentes estatutos.. Sus demas miembros seran
nombrados, en forma indicada en el Articulo Séptimo de los presentes estatutos., podran ser

reelegidos o removidos antes del término de éste periodo si la Junta de Gobiemo lo juzga
conveniente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: E! Consejo Académico - Administrativo se reuniré por lo
menos una vez al mes y extraordinariamente cuando haya lugar, previa convocatoria del
Rector o el Director de la Sede, o el Director de un programa académico. Podréa sesionar
validamente con cinco de sus miembros y adoptara decisiones con la mayoria absoluta de los
miembros asistentes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Son funciones del Consejo Académico - Administrativo:

a) Cumplir y hacer cumplir las pautas y resoluciones que adopte la Junta de Gobierno y las
normas legales vigentes;

b) Planear el desarrolio de la Sede y llevar, en forma mas inmediata la direccion de la misma

c) Dirigir, coordinar las actividades de las unidades académicas y de los diferentes
programas de formacion e investigacion y proponer las modificaciones que estime necesarias
0 convenientes,

d) Adoptar la division del afio académico y su calendario de acuerdo con las normas que le
fije la Junta de Gobiemo;

e) Elaborar y presentar el reglamento académico, de bienestar y los de personal docente,
administrativo y estudiantil, a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

f) Elaborar y fijar los planes de estudio y el sistema de evaluaciones en cuanto a politicas
y objetivos de fa Institucion, teniendo en cuenta los planes y programas de Educacion Superior
y las directrices dadas por la Junta de Gobierno;

g) Planeary ejecutar programas de desarrollo y bienestar familiar e institucional y coordinar
las actividades de proyeccién social;
h) Aprobar e improbar la admision y remocion de alumnos.

i) Previa consulta con el Rector, nombrar y remover libremente el personal docente y
administrativo.

J) Autorizar el otorgamiento de titulos y certificados, por delegacion, a los estudiantes que
hayan cumplido los requisitos que exijan los reglamentos de la Institucion,

k) Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno, el proyecto de presupuesto; una vez
aprobado, ejecutario y someter a su aprobacion los proyectos de traslados y adiciones;

) Conceder becas a los alumnos de las institucion.

N

WREI—.
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m) Imponer las sanciones disciplinarias y académicas que le sean asignadas en los
reglamentos,

n) Los demas que le corresponden conforme a las leyes, el estatuto general y los reglamentos
de la Institucion que no estén expresamente atribuidos por tales normas a otra autoridad de la
Institucion.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: La Corporacién tendré un Secretario General, nombrado
por la Junta de Gobierno para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser removido en cualquier
tiempo antes del vencimiento del periodo o ser reelegido indefinidamente por iguales periodos.
Reemplazaré al Rector en el cargo y funciones, en caso de ausencia temporal o definitiva de
éste, hasta terminar su periodo, salvo nuevo nombramiento por parte de la Junta de Gobierno.

PARAGRAFO: Para ser nombrado Secretario General se requiere poseer titulo universitario.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Secretario General tendra las siguientes funciones:
a) Actuar como Secretario de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno:
b}  Elaborar las actas, acuerdos y resoluciones de la Corporacion:

C) Suministrar informacion externa e interna sobre los programas y actividades de la
Corporacion.

d) Responder por la guarda y archivo de los libros de actas, de los acuerdos, resoluciones y
reglamentos de la Corporacion, .

e) Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales o definitivas;

f)  Las demas que le asigne el Reglamento o la Junta de Gobierno:

DEL DIRECTOR ACADEMICO GENERAL

ARTICULO VIGESIMO NOVENO; La Corporacion tendré un Director Académico General que
sera nombrado por la Junta de Gobierno por un periodo de tres afios, pudiendo ser removido
en cualquier tiempo o antes del vencimiento del periodo o ser reelegido indefinidamente por
iguales periodos

PARAGRAFO: Para ser nombrado, Director Académico se requiere:

a) Tener titulo Universitario en Administracion o carreras afines a los Programas que se
ofrecen,
b) Minimo 3 anos de experiencia laboral.

Son funciones del Director Académico:

a) Proponer a Rectoria las politicas y proyecciones académicas que considere
convenientes. | \{

b) Asesorar a los Subdirectores Académicos de las Sedes en todo lo referente a su
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trabajo,

c) Estudiar lo referente a las Leyes, Decretos y Resoluciones emanadas del Ministerio
De Educacion y proponer estrategias de aplicacion;

d) Disenar y dirigir programas de capacitacion docente;

e) Proponer e impulsar proyectos, convenios y actividades con entidades nacionales e

internacionales;
f Promover la investigacion formativa y aplicada en el Instituto.
g) Elaborar los estudios e informes académicos con destino a la Rectoria,

h) Las demas que le correspondan segun la naturaleza del cargo, o sean asignadas
en los reglamentos o por el Rector.

DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO GENERAL

ARTICULO TRIGESIMO; La Corporacién tendra un Director Administrativo General que sera
nombrado por la Junta de Gobierno por un periodo de tres afios, pudiendo ser removido en

cualquier tiempo o antes del vencimiento del periodo o ser reelegido indefinidamente por
iguales periodos

PARAGRAFO: Para ser nombrado Director Administrativo General, se requiere:

a) tener titulo Universitario en Administracion, Finanzas o carreras afines;
b) minimo 3 anos de experiencia laboral.

Son funciones del Director Administrativo:

a)  Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Corporacién, de comun acuerdo con el
Rector, para someterlo a la aprobacion de la Junta de Gobierno,

b) Elaborar los informes economico - financieros con destino a la Rectoria,

¢) Efectuar los pagos de las obligaciones de la entidad, de acuerdo con las autorizaciones
correspondientes;

d) Controlar los inventarios generales de la Corporacion y tramitar las adquisiciones y
servicios autorizados para atender el funcionamiento de la entidad;

e)  Custodiar los bienes muebles e inmuebles y valores de la Corporacion;

f)  Las demas que le correspondan segun la naturaleza del cargo, o sean asignadas en los
reglamentos o por el Rector.

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQ: La organizacion académica y administrativa de EL
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES, ICSEF,
sera adoptada por la Junta de Gobiemo de acuerdo con las normas legales vigentes y teniendo
en cuenta el desarrollo institucional, el establecimiento de sus programas de formacion,
investigacion tecnologica, docencia, extension y servicio y sus necesidades administrativas y
operativas.

Powered by E CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

. . 014008 14 AGO 2023
Hoja N°. 12 RESOLUCION NUMERO

Por |a cual se ratifica una reforma estatutaria al iNSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF-

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Los Directores de los programas y de las Sedes de Ia
Corporacion tendran a su cargo la direccién, ejecucioén, control y vigilancia de los programas
académicos, de la investigacion, de la extension y servicio a la comunidad.

ARTICULO TRIGESIMO TERCEROQ: Los directores de los programas académicos deberan
reunir los siguientes requisitos para el gjercicio de sus respectivos cargos:

a) Poseer titulo profesional universitario expedido por una Institucion de Educacion Superior
legalmente reconocida por el Gobierno Nacional,

b) Tener comprobada experiencia profesional, o haber estado vinculado al cuerpo docente
de una universidad o de un Instituto Tecnoldgico por un periodo de tres anos.

CAPITULO V

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La Corporacién tendré un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, elegido por la Asamblea General para un periodo de dos arios, pudiendo ser
reelegido o removido antes del término de dicho periodo.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Para ser Revisor Fiscal de la Corporacion se requiere
poseer titulo de Contador Publico, matricula profesional vigente y cumplir los requisitos que
exige la ley, en particular los sefialados en el numeral 9° del articulo 50 del Dec. 1478 de 2004.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Son funciones del Revisor Fiscal:
a) Velar por el recto uso de los bienes, las operaciones y pagos, y cerciorarse de que estan
conformes con las disposiciones legales y los estatutos;

b) Verificar la exactitud de las cuentas y balances, las cuales debe dictaminar con su firma,
c) Supervisar la correcta aplicacion y contabilizacion de los fondos de la Entidad,

d)  Examinar los balances de la Corporacién y practicar las inspecciones contables de las
diversas dependencias,

e)  Presentar informes por escrito a la Asamblea General sobre los balances y estados
contables de la Corporacion;

f) Las demas funciones que le asigne la Ley y la Asamblea General.

CAPITULO VI

REGIMEN DE INHABILIDADES

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO El instituto consagra las incompatibilidades que se deriven
de la ley y las que se establecen en este Estatuto.

Paragrafo: El presente Estatuto consagra las siguientes incompatibilidades e inhabilidades.

1. Ser simultaneamente Representante de la Asamblea en la Junta de Gobierno y Rector.
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2. Ocupar simultaneamente, en propiedad, los cargos de Rector y Director Académico o
Director Administrativo.

3. Ocupar simuitaneamente, en propiedad, los cargos de Director Académico y Director
Administrativo.

4 Ser revisor Fiscal y estar emparentado hasta el sequndo grado de consanquinidad,
segundo de afinidad o primero civil, con directivos o personas vinculadas laboralmente con el
Instituto, o tener vinculo laboral o civil directo con el Instituto

O. Ser directivo del Instituto y estar emparentado hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil, con otro directivo de la misma. No se
aplica a los integrantes de la Asamblea General.

6. Tener simultaneamente, en la misma jornada, vinculacion laboral de tiempo completo,
con el Instituto y con ofra entidad oficial o privada.
/. Contratar obras civiles con familiares de directivos del Instituto o personas vinculadas

laboral o contractualmente con ella.

CAPITULO vii

PATRIMONIO

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: El patrimonio de la Corporacién estara formado por:

a) Las aportaciones iniciales de los miembros activos y las que pudieren hacer los
fundadores; |
b) Las cuotas que pudieran llegar a obligarse a pagar peridodicamente los miembros de la
Corporacion, o aquellas que eventualmente deseen aportar en cualquier tiempo,

c) Los bienes que a cualquier titulo, gratuito u oneroso, ingresen al haber de la Corporacion,
d) Elincremento o los frutos de aquellas y de éstos,

e) Los productos o beneficios que obtenga la Corporacion de sus actividades docentes e
investigaciones y proyeccion social.

PARAGRAFO: Por ser la Corporacién Instituto Superior de Ciencias Sociales y Economico
Familiares, ICSEF, ajena a todo animo o fin de lucro ninguno de sus bienes, ni los ingresos y
utilidades que obtuviere, podran distribuirse entre los miembros de ella, ni durante su existencia
ni al tiempo de su liquidacion o disolucion. Unos y ofros se dedicaran exclusivamente a los
fines previstos en el Articulo Segundo de estos estatutos.

CAPITULO Vi

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO La Corporacion se disolvera por decisién de la Asamblea
General convocada en reunion por la Junta de Gobierno, expresamente para este fin. El
quorum deliberatorio y decisorio de la Asamblea no podra ser inferior al 75% de los miembros,
debera hacerse una nueva convocatoria dentro de los quince (15) dias siguientes. En caso de
que tampoco a esta sequnda convocatoria concurriere el quorum reglamentario sera vélida la
decision con el 75 por cientos de los asistentes.

ARTICULO CUADRAGESIMO : Son causales de disolucion de Ia Corporacion la pérdida total
e irreparable de su patrimonio, la imposibilidad absoluta de cumplir su objetivo social o Ia
decision voluntaria de la Asamblea General. .

|
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ARTICULO CAUDRAGESIMO PRIMERO: Si la Corporacion tuviere que disolverse la
Asamblea General sera la encargada de determinar el modo de proceder a la liquidacion de
todos los activos y pasivos y el remanente de los bienes pasara a una institucion de educacion
superior que tenga principios y objetivos afines a la Corporacion disuelta, como beneficiaria de
dicho remanente, a eleccion de la Asamblea General

PARAGRAFO: En todo caso, el proceso de disolucién y liquidacion se llevara a cabo
garantizando los intereses de la educacion superior, de los estudiantes, de los profesores y de
quienes puedan resultar afectados con la medida.

En nuestra calidad de Presiderite y Secretario de la Asamblea General del ICSEF hacemos
constar que la reforma de estos estatutos fue aprobada por la Asamblea General Ordinaria del
17 de febrero de 2006, el 19 de septiembre de 2006 fueron ajustados por la Asamblea General
Extraordinaria convocada para fal fin.”

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el

contenido de la presente resolucion al representante legal del INSTITUTO SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF-, haciéndole saber que contra

ésta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha

de notificacion, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia a la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio
de Educaciéon Nacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

,—"'"/'_

)

HWILFER ORLANDO VALERO QUINTERO M
CEMINISTRO (E) DE EDUCACION SUPERIOR

Aprobd: Luis Fernando Salguero Ariza - Subdirector (E) de Inspeccion y Vigilancia
Proyectd: Angélica Maria Mufioz Lozano - Asesora de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia. Aral
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO

FAMILIARES - ICSEF

ESTATUTOS

Marzo 28 de 2008

PREAMBULO

EL INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES -
ICSEF, realiza la presente reforma estatutaria, con el objeto de adecuar sus procesos
administrativos a las normas educativas actuales y redefinirse por ciclos propedéuticos,
estrategia impulsada por el Ministerio de Educacion Nacional, en busca del mejoramiento
de la calidad educativa, aumento de la cobertura y dar respuestas a la sociedad con
programas pertinentes a sus necesidades. El ICSEF de esta manera, reafirma su espiritu
fundacional y el caracter de servicio a la educacion colombiana, en la formacion integral
del individuo, que animé a sus fundadores y que ha realizado desde 1968

CAPITULO |

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, CARACTER ACADEMICO

ARTiCULO PRIMERO: EL INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y
ECONOMICO FAMILIARES, ICSEF, es una corporacion civil, de utilidad comun, sin
animo ni fin de lucro, de origen privado, de indole docente para la formacion integral de la
persona, tanto para los educadores, educandos, como administradores. El acceso a él
estara abierto a quienes en gjercicio de igualdad de oportunidades, demuestren poseer
las capacidades requeridas en cada caso.

PARAGRAFO La Corporacion tiene el caracter de Institucién Tecnolégica de Educacion
Superior, al tenor de las leyes vigentes de la Educacién Superior y s€ redefine bajo la

estrategia de Ciclos propedéuticos, sin perder su vocacion técnica y tecnologica origen de
su creacion, acogiéndose a la Ley 749 de 2002 y a Decreto 2216 de 2003

ARTICULO SEGUNDO: EIl objeto de la Corporacion, es desarrollar los programas de
Educacion Superior, en la metodologia presencial, y de educacién abierta y a distancia,
comprendidos en los siguientes considerandos:

a) Formar personal para las tareas de direccion y mandos medios de los servicios de
Administracion, en nutricion, vestuario, vivienda, y demas campos de servicio en
instituciones como hoteles, clinicas, hospitales, residencias universitarias, clubes y
entidades similares.

b) Planear y ejecutar programas de desarrollo y bienestar familiar e institucional en los
mismos campos del ordinal a) y en los siguientes campos de accion en economia,

4
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administracion y afines, ciencias sociales, bellas artes, humanidades, medio ambiente y
demas campos de accion que permite la ley para estas instituciones.

c) Promover la investigacion formativa, aplicada y cientifica en los diversos tipos de
trabajo en distintos campos: familiar e institucional y fomentar la educacion y cultura
ecolégica.

d) Prestar asesoria técnica, en el campo de los servicios, a centros educativos y demas
entidades que lo requieran.

e) Procurar el desarrollo local y regional, aumentando la cobertura en educacién superior,
con programas de alta calidad y pertinencia con las necesidades del sector productivo y
del entorno.

f) Establecer la articulacion con la educaciéon media, con el propésito de lograr la
integralidad en los procesos de formacion, que permita el mejoramiento de la calidad en
los dos niveles.

ARTICULO TERCERO; La Corporacién podra realizar todos los actos licitos permitidos a
una persona juridica para alcanzar sus fines, pero el producto de su patrimonio y de sus
rentas sera destinado exclusivamente al cumplimiento de los que constituyen su objeto.
Debera velar por que su patrimonio se conserve y aplique debidamente, respetando
siempre, la voluntad de los fundadores. La aplicacion diferente dara lugar a las sanciones
penales contempladas en la ley. Se prohibe destinar sus bienes a fines diferentes a los
contemplados en su objeto. Sin perjuicio de utilizarlos para el mejor logro de sus objetivos.
Con este mismo destino podra celebrar todo acto licito de comercio.

ARTICULO CUARTO: El domicilio de la Corporacién sera la ciudad de Bogota, D. C., y
podra desarrollar sus actividades en cualquier lugar del pais, bien directamente o a través
de sus Sedes.

ARTICULO QUINTO: La Corporacién se constituye por término indefinido pero podra ser
disuelta en cualquier tiempo segun las condiciones y con los requisitos establecidos en los
presentes Estatutos y en la Ley.

CAPITULO I

CARACTER ACADEMICO Y PROGRAMAS

ARTICULO SEXTO: En su condicién de Institucion Educativa de formacién tecnologica, el
Instituto Superior de Ciencias Sociales y Econémico Familiares ICSEF, se rige en su
estructura y en su funcionamiento por las normas legales propias de estas entidades:
(Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002, Ley 788 de 2002, Decreto 2216 de 2003, Decreto
2767 de 2003, Decreto 2566 de 2003, Decreto 933 de 2003, Decreto 2585 de 2003,
Resolucion 3462 de 2003, Directiva 19 de 2004, Directiva Ministerial 01 de 2005, Ley
1014 de 2006 y Directiva Ministerial 18 de 2006), por la Ley colombiana, por los presentes
Estatutos y por las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

PARAGRAFO: Redefinida la institucién podra ofrecer y desarrollar programas
académicos por ciclos hasta el nivel profesional en las de areas del conocimiento de que
tratan la ley 749 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003




ARTICULO SEPTIMO ICSEF, podra promover programas de postgrado en los campos de
formacion que ofrece.

ARTICULO OCTAVO: Para el cumplimento de sus principios y objetivos, la Corporacion
desarrollara las funciones basicas de la educacion superior: docencia, investigacion,
servicio y proyeccion social.

ARTICULO NOVENO: Dentro del marco de la Constitucion politica y de la Ley, la
Corporacion es auténoma para darse y modificar sus estatutos; designar sus autoridades
académicas y administrativas; crear, organizar y desarrollar sus programas académicos lo
mismo que expedir los correspondientes titulos; definir y organizar sus labores formativas,
académicas, investigativas, docentes, técnicas, culturales y de proyeccion social,
seleccionar y vincular a los docentes lo mismo que a sus alumnos, adoptar el régimen de
alumnos y docentes; arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su labor social

y de su funcién institucional.
CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO DECIMO: Los miembros de la Corporacién seran:

a) Activos, son los fundadores y aquellas personas a quienes la Asamblea General, a
propuesta de la Junta de Gobierno y/o de los miembros activos de la Asamblea aceptare
como tales.

Se consideran fundadores sélo a aquellas personas que suscribieron el Acta Fundacional
del Instituto

b) Asociados, aquellos que con posteridad a la constitucion de la Corporacion, pudieren
ser admitidos como tales por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno,
con el compromiso de contribuir al logro de los fines de la corporacion, y

c) Honorarios; aquellos que por razones honorificas fueren nombrados como tales por la
Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

Paragrafo: Los miembros fundadores mantendran siempre dicha condicion y no la podran
transferir bajo ninguna forma juridica.

CAPITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La direccion y administracion de la corporacion se
ejercera por:

a) La Asamblea General

b) La Junta de Gobierno
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c) El Rector, Secretario General y Director Académico General, Director Administrativo
General y

d) El Consejo Académico - Administrativo

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Asamblea General estara compuesta por la totalidad
de los miembros activos que tendran derecho a voz y voto, y por los asociados, que no
tendran sino derecho a voz. Se reuniran con quérum que se indica en estos Estatutos y
presidira la Asamblea el Presidente o, en su defecto, cualquiera de sus miembros que
ellos designen. Todos los acuerdos de la Asamblea seran tomados por la mayoria
absoluta de los miembros activos asistentes. Actuara como secretario, el Secretario
General de la Corporacion.

Siempre que la Junta de Gobierno lo estime conveniente, los miembros Honorarios de la
Corporacién podran ser invitados a las sesiones de la Asamblea General, aunque sin
derecho a voto.

ARTICULO DECIMO TERCEROQ; La Asamblea General debera reunirse ordinariamente
dentro de los tres (3) primeros meses del afio, en el dia hora y lugar fijados por la Junta
de Gobierno, previa convocatoria que anunciara el Secretario de la Junta, con no menos
de diez (10) dias de anticipacion, por medio de citaciones por escrito. Igualmente podra
tener reuniones extraordinarias cuantas veces la Junta de Gobierno o la mayoria absoluta
de los miembros activos y asociados, lo estime oportuno.

PARAGRAFO: En caso de que la Junta de Gobierno no convoque a la Asamblea para la
reunion ordinaria, ésta se reunira por derecho propio en hora y sede que escogeran
oportunamente, siempre que lo soliciten por lo menos cinco (5) de sus miembros.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Tanto en las reuniones ordinarias como en las
extraordinarias constituye quérum un numero de miembros no menor a la mitad mas uno,
de los miembros activos.

PARAGRAFO: Si el dia fijado para la reunién no se completare el quorum necesario, se
dejara constancia escrita de ello en el Acta y el Presidente o los miembros asistentes
convocaran a una reunion diez (10) dias después. En esta reunion formaran quoérum para
deliberar y decidir un numero cualquiera no menor de cinco (5) miembros.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Asamblea General es la autoridad suprema de la
corporacion y a ella corresponden las siguientes funciones:

a) Velar porque la marcha de la Instituciéon esté acorde con las disposiciones legales y
sus propios estatutos;

b) Reformar los estatutos de la Corporacion cuando lo estimare conveniente;



c) Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el cumplimiento de los fines de la
corporacién y la defensa de sus intereses, sin perjuicio de la iniciativa que en estos
aspectos le corresponde también a la Junta de Gobierno;

d) Nombrar al Presidente de la Corporacién por un periodo de tres anos.

e) Elegir los vocales de la Junta de Gobierno y sus respectivos suplentes para periodos
de dos afos;

f)  Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados correctamente. Aprobar o
improbar las cuentas y balances que le presente la Junta de Gobierno;

g) Elegir para periodos de dos afios el Revisor Fiscal de la Corporacioén y su respectivo
suplente; y fijarle su remuneracion;

h) Ratificar o no la propuesta de nuevos miembros activos, asociados y honorarios
que la Junta de Gobierno haya hecho, y proceder a su nombramiento;

i) Elegir entre sus miembros un representante para integrar la Junta de Gobierno. El
representante de la Asamblea podré ser revocado en cualquier tiempo o antes del
vencimiento del periodo o ser reelegido indefinidamente por iguales periodos.

j) Decretar la disolucién de la corporacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Clausula Compromisoria: Cuando surjan controversias
en la interpretacion de los presentes Estatutos, se acudira a la amigable composicion,
mediante la eleccion por parte de la Asamblea, de tres personas quienes resolveran la
controversia, y su decision pondra fin al conflicto.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La direccién de la Corporacion, tanto en sus operaciones
administrativas y financieras como en las actividades que lleve a cabo en cumplimiento de
sus objetivos, correspondera a la Junta de Gobierno que estara integrada por nueve (9)
personas: cuatro vocales, los cuales tendran suplente de numero, el Rector, el Secretario
General de la Corporacién, un representante de la Asamblea. Un representante de
profesores y un representante de los estudiantes elegidos democraticamente, por los
respectivos estamentos para periodos de un afo, conforme reglamento expedido por la
Junta de gobierno, respetando, en todo caso las garantias que para tales representantes
establece la Constitucion y las leyes. Sera presidida por el Rector

Los vocales y sus suplentes y el representante de la Asamblea, seran elegidos por la
Asamblea general para periodos de dos afios.

El Rector y el Secretario General seran elegidos por la misma Junta de Gobierno por
periodos de tres afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por periodos iguales.
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PARAGRAFO: Para ser elegidos como vocales, se requiere tener experiencia en el
sector educativo 6 en el productivo e identificacion con los principios de la corporacion a
juicio de la Asamblea General de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La Junta de Gobierno tendra las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea;

b) Nombrar y remover los miembros del Consejo Académico — Administrativo que sean
de su competencia, en ningun caso podra ejercerse esta facultad con relacion a los
representantes de alumnos y docentes, debido al origen de su eleccion.

c) Expedir y velar por el cumplimiento del reglamento para la eleccion de representantes
de profesores y estudiantes ante los érganos de Gobierno: Consejo Académico
Administrativo de cada Sede y Junta de Gobierno; respetando, en todo caso las garantias
que para tales representantes establece la Constitucion y las leyes.

d) Darse su propio reglamento;

e) Convocar la Asamblea a la reunién anual ordinaria o a las reuniones extraordinarias
siempre que lo considere necesario 0 lo exija un numero no menor de cinco (5) de los
miembros activos;

f) Adoptar, a propuesta del Rector, el reglamento académico y los de personal docente,
administrativo y estudiantil y los demas que sean necesarios para el funcionamiento de la
entidad.

g) Administrar el Patrimonio de la Corporacién con facultades para celebrar toda clase de
actos y contratos o delegar su celebracion al Rector del Instituto. Aprobar el presupuesto
que anualmente presenta a su consideracién el Rector; ‘

h) Definir las politicas académicas, administrativas y financieras de la Corporacion y
adoptar las medidas necesarias para su ejecucion,;

i) Fijar la politica de bienestar universitario y aprobar el reglamento correspondiente;

j)  Establecer la organizacion académica y administrativa de la Corporacion y para tal
efecto crear, fusionar o suprimir y aprobar de acuerdo con las disposiciones vigentes y los
estatutos, las dependencias acadéemicas, administrativas y los programas docentes la
Institucion;

k) Proponer la creacion de seccionales en cualquier lugar del pais que estime
conveniente y darle su reglamento, una vez cumpla con los requisitos legales indicados.
Ref. Decreto 1478 de 1994

) Presentar anualmente a la Asamblea el balance de la Corporacion para que sea
aprobado, y los informe de las actividades desarrolladas,

m) Contratar las financiaciones que sean necesarias para alcanzar el objeto social de la
Corporacién



n) Autorizar al Rector para celebrar contratos o convenios con entidades nacionales o
extranjeras,

o) Presentar a la Asamblea General el proyecto de reforma de estatutos para su
aprobacién, cualquiera que sea el origen de la propuesta

ARTICULO DECIMO NOVENO: La Junta de Gobierno debera reunirse ordinariamente
una vez por mes, en el lugar y hora que ella misma determine. De sus reuniones y
deliberaciones se levantara acta que ratificaran con su firma el Rector y el Secretario. Se
reunira extraordinariamente siempre que sea convocada por el Rector. Tanto en sus
reuniones ordinarias como extraordinarias.

Sin perjuicio de norma especifica contenida en los presentes estatutos podra deliberar
con cualquier nimero plural de sus miembros y el quérum decisorio lo constituira la mitad
mas uno de sus miembros.

DEL RECTOR

ARTICULO VIGESIMO: El Rector sera el Representante Legal de la Corporacion y la
primera autoridad ejecutiva de la Institucion. Sera elegido por la Junta de Gobierno para
periodos de tres (3) afios, pudiendo ser removido en cualquier tiempo o antes del
vencimiento del periodo o ser reelegido indefinidamente por iguales periodos. En sus
ausencias temporales sera reemplazado por el Secretario General o por la persona que
designe la junta de Gobierno.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO Para ser Rector se requiere poseer titulo universitario y
llenar uno de los siguientes requisitos:

1Haber sido profesor durante cinco afios por lo menos en una Institucion de Educacion
Superior o ejercido con excelente reputacion moral y buen crédito la profesion por el
mismo lapso.

2) Haber desempefiado cargos directivos en una Institucion de Educacion Superior.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Son funciones del Rector las siguientes:

a) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes,
c) Ejercer la representacion legal y académica de la Corporacion

d) Fijar las politicas académicas y administrativas del Instituto;

e) Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion e informar a la Junta
de Gobierno;

f) Ejecutar, por si mismo o por otro, las decisiones de la Junta de Gobierno;
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g) Celebrary suscribir Ioé actos y contratos que le delegue la Junta de Gobierno,

h) Tener la responsabilidad de la contabilidad de la Corporacion;

i) Disponer con la debida seguridad los fondos de la Corporacion;

j) Visitar periédicamente las Sedes y presidir su Consejo Académico Administrativo;

k) Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea y la Junta de Gobierno y las
que le sefialen las disposiciones vigentes;

) Nombrar o remover libremente al personal docente y administrativo de la Corporacion
cuya vinculaciéon no esta atribuida a otro 6rgano de gobierno, oida siempre la Junta de
Gobierno y el Consejo Académico- Administrativo segun el caso,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El giro ordinario de las cuentas corrientes que la
Corporacion tuviere en Bancos y establecimientos similares, estara a cargo del Rector del
Instituto y de dos personas mas aprobadas por la Junta de Gobierno, de tal manera que
para la disposicion de los fondos sean necesarias las firmas conjuntas de dos de estos
tres miembros.

DEL CONSEJO ACADEMICO — ADMINISTRATIVO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Consejo Académico - Administrativo es el érgano de
direccion de cada sede de la Corporacion y estara integrado por:

1)  El Rector, quien lo presidira;

2) El Director de la Sede lo presidira en ausencia del Rector,

3) Los Directores de los Programas Académicos;

4) El Subdirector Administrativo;

5) El Subdirector Académico,

6) Un representante de los profesores, elegido para periodo de un ano;

7)  Un representante de los estudiantes, elegido para periodo de un ano.

8) Un representante del sector productivo.

PARAGRAFO La Junta de Gobierno reglamentara lo concerniente a los requisitos que
deben reunir los representantes de los estamentos profesoral y estudiantil en su eleccion
debera observarse el procedimiento sefalado en los presentes estatutos.. Sus demas
miembros seran nombrados, en forma indicada en el Articulo Séptimo de los presentes

estatutos., podran ser reelegidos 0 removidos antes del término de éste periodo si la
Junta de Gobierno lo juzga conveniente.



ARTICULO VIGESIMO QUINTO; El Consejo Académico - Administrativo se reunira por lo
menos una vez al mes y extraordinariamente cuando haya lugar, previa convocatoria del
Rector o el Director de la Sede, o el Director de un programa académico. Podra sesionar
validamente con cinco de sus miembros y adoptara decisiones con la mayoria absoluta de
los miembros asistentes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Son funciones del Consejo Académico - Administrativo:

a) Cumplir y hacer cumplir las pautas y resoluciones que adopte la Junta de Gobierno y
las normas legales vigentes;

b) Planear el desarrollo de la Sede y llevar, en forma mas inmediata la direccion de la
misma

c) Dirigir, coordinar las actividades de las unidades académicas y de los diferentes
programas de formacion e investigacion y proponer las modificaciones que estime
necesarias o convenientes,

d) Adoptar la division del afio académico y su calendario de acuerdo con las normas
que le fije la Junta de Gobierno;

e) Elaborar y presentar el reglamento académico, de bienestar y los de personal
docente, administrativo y estudiantil, a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

f) Elaborar y fijar los planes de estudio y el sistema de evaluaciones en cuanto a

politicas y objetivos de la Institucion, teniendo en cuenta los planes y programas de
Educacion Superior y las directrices dadas por la Junta de Gobierno;

g ) Planear y ejecutar programas de desarrollo y bienestar familiar e institucional y
coordinar las actividades de proyeccion social;
h) Aprobar e improbar la admision y remociéon de alumnos.

i) Previa consulta con el Rector, nombrar y remover libremente el personal docente y
administrativo.

j) Autorizar el otorgamiento de titulos y certificados, por delegacion, a los estudiantes
que hayan cumplido los requisitos que exijan los reglamentos de la Institucion,

k) Presentar para aprobacién de la Junta de Gobierno, el proyecto de presupuesto; una
vez aprobado, ejecutarlo y someter a su aprobacion los proyectos de traslados y
adiciones;

) Conceder becas a los alumnos de las institucion.

m) Imponer las sanciones disciplinarias y académicas que le sean asignadas en los
reglamentos;

n) Los demas que le corresponden conforme a las leyes, el estatuto general y los
reglamentos de la Institucion que no estén expresamente atribuidos por tales normas a
otra autoridad de la Institucion.
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.DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: La Corporacién tendra un Secretario General,
nombrado por la Junta de Gobierno para un periodo de tres (3) anos, pudiendo ser
removido en cualquier tiempo antes del vencimiento del periodo o ser reelegido
indefinidamente por iguales periodos. Reemplazara al Rector en el cargo y funciones, en
caso de ausencia temporal o definitiva de éste, hasta terminar su periodo, salvo nuevo
nombramiento por parte de la Junta de Gobierno.

PARAGRAFO: Para ser nombrado Secretario General se requiere poseer titulo
universitario.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Secretario General tendra las siguientes funciones:

a) Actuar como Secretario de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno:
b) Elaborar las actas, acuerdos y resoluciones de la Corporacion:

c) Suministrar informacion externa e interna sobre los programas y actividades de la
Corporacion:

d) Responder por la guarda y archivo de los libros de actas, de los acuerdos,
resoluciones y reglamentos de la Corporacion,

e) Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales o definitivas;

f)  Las demas que le asigne el Reglamento o la Junta de Gobierno:

DEL DIRECTOR ACADEMICO GENERAL

ARTICULO VIGESIMO NOVENO:; La Corporacién tendra un Director Académico General
que sera nombrado por la Junta de Gobierno por un periodo de tres afnos, pudiendo ser
removido en cualquier tiempo o antes del vencimiento del periodo o ser reelegido
indefinidamente por iguales periodos

PARAGRAFO: Para ser nombrado, Director Académico se requiere:

a) Tener titulo Universitario en Administracién o carreras afines a los Programas que
se ofrecen;

b) Minimo 3 afios de experiencia laboral.
Son funciones del Director Académico:
a) Proponer a Rectoria las politicas y proyecciones académicas que considere

convenientes.
b) Asesorar a los Subdirectores Académicos de las Sedes en todo lo referente a su

trabajo;



c) Estudiar lo referente a las Leyes, Decretos y Resoluciones emanadas del Ministerio
De Educacion y proponer estrategias de aplicacion;

d) Disefiar y dirigir programas de capacitacion docente;

e) Proponer e impulsar proyectos, convenios y actividades con entidades nacionales e
internacionales;

f) Promover la investigacién formativa y aplicada en el Instituto.

g) Elaborar los estudios e informes académicos con destino a la Rectoria,

h) Las demas que le correspondan segun la naturaleza del cargo, o sean asignadas
en los reglamentos o por el Rector.

DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO GENERAL

ARTICULO TRIGESIMO: La Corporacién tendra un Director Administrativo General que
sera nombrado por la Junta de Gobierno por un periodo de tres anos, pudiendo ser
removido en cualquier tiempo o antes del vencimiento del periodo o ser reelegido
indefinidamente por iguales periodos

PARAGRAFO: Para ser nombrado Director Administrativo General, se requiere:

a) tener titulo Universitario en Administracién, Finanzas o carreras afines;
b) minimo 3 afios de experiencia laboral.

Son funciones del Director Administrativo:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Corporacion, de comun acuerdo con
el Rector, para someterlo a la aprobacién de la Junta de Gobierno;

b) Elaborar los informes econémico - financieros con destino a la Rectoria,

c) Efectuar los pagos de las obligaciones de la entidad, de acuerdo con las
autorizaciones correspondientes;

d) Controlar los inventarios generales de la Corporacién y tramitar las adquisiciones
y servicios autorizados para atender el funcionamiento de la entidad,;

e) Custodiar los bienes muebles e inmuebles y valores de la Corporacion;
f)  Las demas que le correspondan segun la naturaleza del cargo, o sean asignadas en

los reglamentos o por el Rector.

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: La organizacion académica y administrativa de EL
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO FAMILIARES,
ICSEF, ser4 adoptada por la Junta de Gobierno de acuerdo con las normas legales
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vigentes y teniendo en cuenta el desarrollo institucional, el establecimiento de sus
programas de formacién, investigaciéon tecnoldgica, docencia, extension y servicio y sus
necesidades administrativas y operativas.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Los Directores de los programas y de las Sedes de
la Corporacién tendran a su cargo la direccién, ejecucion, control y vigilancia de los
programas académicos, de la investigacion, de la extension y servicio a la comunidad.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Los directores de los programas académicos
deberan reunir los siguientes requisitos para el ejercicio de sus respectivos cargos:

a) Poseer titulo profesional universitario expedido por una Institucion de Educacion
Superior legalmente reconocida por el Gobierno Nacional;

b) Tener comprobada experiencia profesional, o haber estado vinculado al cuerpo
docente de una universidad o de un Instituto Tecnolégico por un periodo de tres arios.

CAPITULO V

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La Corporacion tendrda un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, elegido por la Asamblea General para un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegido o removido antes del término de dicho periodo.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Para ser Revisor Fiscal de la Corporacién se requiere
poseer titulo de Contador Publico, matricula profesional vigente y cumplir los requisitos
que exige la ley, en particular los sefialados en el numeral 9° del articulo 50 del Dec. 1478
de 2004.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Son funciones del Revisor Fiscal:
a) Velar por el recto uso de los bienes, las operaciones y pagos, y cerciorarse de que
estan conformes con las disposiciones legales y los estatutos;

b) Verificar la exactitud de las cuentas y balances, las cuales debe dictaminar con su
firma,

c) Supervisar la correcta aplicacién y contabilizacion de los fondos de la Entidad,

d) Examinar los balances de la Corporacién y practicar las inspecciones contables de
las diversas dependencias;

e) Presentar informes por escrito a la Asamblea General sobre los balances y estados
contables de |la Corporacion;

f) Las demas funciones que le asigne la Ley y la Asamblea General.



CAPITULO VI

REGIMEN DE INHABILIDADES

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO EI Instituto consagra las incompatibilidades que se

deriven de la ley y las que se establecen en este Estatuto.

Paragrafo: El presente Estatuto consagra las siguientes incompatibilidades e
inhabilidades.

1

2.

Ser simultaneamente Representante de la Asamblea en la Junta de Gobierno y
Rector.

Ocupar simultaneamente, en propiedad, los cargos de Rector y Director
Académico o Director Administrativo.

Ocupar simultaneamente, en propiedad, los cargos de Director Academico y
Director Administrativo.

Ser revisor Fiscal y estar emparentado hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, con directivos o personas vinculadas
laboralmente con el Instituto, o tener vinculo laboral o civil directo con el Instituto
Ser directivo del Instituto y estar emparentado hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con otro directivo de la
misma. No se aplica a los integrantes de la Asamblea General.

Tener simultaneamente, en la misma jornada, vinculacién laboral de tiempo
completo, con el Instituto y con otra entidad oficial o privada.

Contratar obras civiles con familiares de directivos del Instituto o personas
vinculadas laboral o contractualmente con ella.

CAPITULO VII

PATRIMONIO

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: El patrimonio de la Corporacién estara formado por:

a) Las aportaciones iniciales de los miembros activos y las que pudieren hacer los
fundadores;
b) Las cuotas que pudieran llegar a obligarse a pagar periodicamente los miembros de

la Corporacion, o aquellas que eventualmente deseen aportar en cualquier tiempo,

c) Los bienes que a cualquier titulo, gratuito u oneroso, ingresen al haber de la
Corporacion,

d) Elincremento o los frutos de aquellas y de éstos,
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e) Los productos o beneficios que obtenga la Corporacién de sus actividades docentes e
investigaciones y proyeccion social.

PARAGRAFO: Por ser la Corporacién Instituto Superior de Ciencias Sociales y
Economico Familiares, ICSEF, ajena a todo animo o fin de lucro ninguno de sus bienes, ni
los ingresos y utilidades que obtuviere, podran distribuirse entre los miembros de ella, ni
durante su existencia ni al tiempo de su liquidacion o disolucién. Unos y otros se
dedicaran exclusivamente a los fines previstos en el Articulo Segundo de estos estatutos.

CAPITULO VIl

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO La Corporacion se disolvera por decision de la
Asamblea General convocada en reunion por la Junta de Gobierno, expresamente para
este fin. El quérum deliberatorio y decisorio de la Asamblea no podra ser inferior al 75%
de los miembros, debera hacerse una nueva convocatoria dentro de los quince (15) dias
siguientes. En caso de que tampoco a esta segunda convocatoria concurriere el quérum
reglamentario sera valida la decisién con el 75 por cientos de los asistentes.

ARTICULO CUADRAGESIMO : Son causales de disolucion de la Corporacion la pérdida
total e irreparable de su patrimonio, |_a imposibilidad absoluta de cumplir su objetivo social
o la decisién voluntaria de la Asamblea General.

ARTICULO CAUDRAGESIMO PRIMERO: Si la Corporacion tuviere que disolverse la
Asamblea General sera la encargada de determinar el modo de proceder a la liquidacion
de todos los activos y pasivos y el remanente de los bienes pasara a una institucion de
educacién superior que tenga principios y objetivos afines a la Corporacion disuelta, como
beneficiaria de dicho remanente, a eleccién de la Asamblea General.

PARAGRAFO: En todo caso, el proceso de disolucion vy liquidacién se llevara a cabo
garantizando los intereses de la educacion superior, de los estudiantes, de los profesores
y de quienes puedan resultar afectados con la medida.

En nuestra calidad de Presidente y Secretario de la Asamblea General del ICSEF
hacemos constar que la reforma de estos estatutos fue aprobada por la Asamblea
General Ordinaria del 17 de febrero de 2006, el 19 de septiembre de 2006 fueron
ajustados por la Asamblea General Extraordinaria convocada para tal fin.

Ry

oxeL
EL SECRETARIO
Aixa Salazar Garces




